
Kurallara Uymayan İşçiye Para Cezası
Kesilmesi Caizmidir ?

Soru: Esselamu aleyküm.

Daha önce aşağıdaki linkteki soruyu sormuştum ve gelen cevapla birlikte uygulmayayı
kaldırmıştık, aradan geçen zaman içinde suistimaller oldu, geç gelmeler olmaya başladı, şirket
olarak geç gelmeler o kadar mühim değil, asıl geç gelmelerden işçiler şikayetçi. çünkü geç
gelen işçinin yerine zamanında gelenler fazladan çalışıyor ve haksızlık oluyor. şimdi işçiler
diyorlar ki; tekrar geç kalanlardan para kesilsin, toplanan paralarla ay sonunda hep beraber
tatlı, yemek vs yenilsin diyorlar, şirketimiz de, cevabınıza binaen buna ortak olamayacağımızı
söylüyoruz. tavsiyeniz nedir acaba?

Allah(cc)'a emanet olun.

www.darusselam.com/sorular-ve-cevaplar/285-kurllara-uymayan-ciye-para-cezas-k
esilmesi-caiz-midir-.html

Cevap: Daha öncede söylemiştim galiba. İşçi işe geç gelince işverenin hakkına tecavüz ediyor.
Bundan dolayı geç geldiği miktarı hesap edip maaşından kesebilirsiniz diye. Dolayısıyla
kesilen miktar aslında işverenin hakkı oluyor. Dilerse bununla işçilere yemek ve tatlı
ısmarlar, dilerse başka bir şeyde kullanır.

Abdullah HİÇDÖNMEZ
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